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Auszubildende werden 
„Energy Scouts“

Mit freundlicher Unterstützung der:

Maximilian Wöhler, Konrad Reitz Ventilatoren GmbH&Co.KG

08/2011 Ba. Eng. Umweltingenieurwesen, HS OWL
09/2011 Traineeprogramm bei Konrad Reitz Ventilatoren 

GmbH&Co.KG
02/2012 Energiemanagementbeauftragter bei Konrad Reitz 

Ventilatoren GmbH&Co.KG
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Konrad Reitz Ventilatoren GmbH & Co. KG

K=Antrieb über Kupplung

B=auf Betonfundament

Z=zweiseitig saugend

Abb. 1: Ventilator, Typ KBZ
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Konrad Reitz Ventilatoren GmbH & Co. KG

• 1948 Gründung des Familienunternehmens 

durch Konrad Reitz

• 1954 Spezialisierung auf Industrieventilatoren

• Einer der führenden Anbieter für hochwertige 

Industrieventilatoren in Europa

• Konrad Reitz Ventilatoren GmbH & Co. KG in 2012:
– 400 Angestellte am Stammsitz in Höxter-Albaxen

– 20.000 m² Produktionsfläche

– Ventilatorenprogramm von 1,1 bis 10.000 kW Antriebsleistung

– Ca. 55 Mio. € Umsatz
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Konrad Reitz Ventilatoren und das „Netzwerken“

• Seit 2011 Teilnehmer am Energieeffizienz- Netzwerk LEEN OWL II

• vierteljährliche Arbeitstreffen im Netzwerk

• Austausch über Fachthemen und Erfahrungen im und außerhalb 
des Netzwerk(s)

�TUE GUTES UND REDE DARÜBER !!!
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Die „Netzwerk-Idee“

• Innerhalb eines Netzwerkvortrages wurde das Druckluft-Leckage-
Projekt mit Auszubildenden von einem Netzwerkteilnehmer 
vorgestellt

• Von Erfahrungen anderer lernen und die eigenen Erfahrungen an 
andere weitergeben � voneinander profitieren

�WIR HABEN DIE IDEE AUFGEGRIFFEN, UMGESETZT

UND WEITERENTWICKELT!
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Was ist unsere Mission?

• die junge Generation mitzunehmen 

• Interesse für Energie- und Umweltthemen zu wecken 

• aktiv am Umweltschutz mitzuwirken

• verantwortungsvolles Verhalten schon bei den jüngsten 
Mitarbeitern

• Nachhaltigkeit ist Standortsicherung für jedes Unternehmen

• die Wertigkeit für Energiekosten vor Augen zu führen / 
Bewusstsein zu schaffen
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Was sind „Energy Scouts“ und welche Aufgabe 
haben sie?

• Aufspüren und Beheben von Druckluftleckagen im Betrieb

• Schnittstelle Energiemanagement              Mitarbeiter

• Mitarbeit an Energie- und Umweltprojekten

• Neue Ideen in das Unternehmen einbringen 
(„Betriebsblindheit“)

• Energy-Scouts sind „Change Maker“
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Vorgehensweise der „Energy Scouts“

• Jeden Montag suchen 1-2 Auszubildende in der 30-
minütigen Fertigungspause Druckluftleckagen

Suchen/ 
Finden

überprüfen
markieren/ 

dokumentieren

beheben
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Energie- und Umweltschulung im Werksunterricht
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Druckluftleckage-Detektion
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Druckluftleckagen auffinden
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Druckluftleckagen kennzeichnen
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Druckluftleckagen dokumentieren
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Leckagen-Protokoll
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Druckluftleckagen beheben
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…. Und wieder ca. 300€/p.a. eingespart
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Druckluftleckagen im kontinuierlichen 
Verbesserungsprozess



Jahreskonferenz 30 Pilot-Netzwerke
KfW Bankengruppe, Frankfurt am Main
Mittwoch, 16. Oktober 2013

<Firmenlogo>   
Referent

Projekt: Druckluft

Druckluftkosten

Energie

Instandhaltungskosten

Wartung
74%

9%

17%
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Berechnung der Drucklufteinsparungen (Jahr 2012)

Undichtigkeit Loch
[mm]

Ausströmende Luft 
bei 9bar [m³/h]

Energieverlust [kW] Energieverlust [€]

0,1 0,065 0,0085 2,66

0,25 0,3125 0,0407 12,77

0,5 1,39 0,1809 56,81

1 5,57 0,7250 227,65

10 556,8 72,474 22.757

Größe mm Anzahl

Klein 0,1 49

Mittel 0,25 36

groß 1 20

Einsparung [€]: 5.143,00 €/a

Einsparung [kWh]:   32.530,00 kWh/a
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Kennzahlen des Projektes

Einsparung 32.530 kWh/a

Investitionen 1.000 €

Energiekostenreduktion 5.143 €

Amortisation 0,19 Jahre
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Warum hast du dich dafür 
entschieden, bei diesem Projekt 

mitzumachen?
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„Ich finde es gut, 
dass wir als 

Auszubildende 
bei wichtigen 

Projekten 
mitwirken 
können!“

„Unsere Ideen 
werden nicht 
nur angehört, 
sondern auch 
umgesetzt!“

„Nicht jeder 
Mitarbeiter kann von 
sich behaupten, dass 
er dem Unternehmen 

enorme 
Einsparungen 
gebracht hat!“
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Energieeffizienz für die Zukunft

Ihr Ansprechpartner:
Maximilian Wöhler
mwe@reitz-ventilatoren.de
http://www.reitz-ventilatoren.de/ 

Mit freundlicher Unterstützung der:


